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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE ACCION SOCIAL Y EDUCACION DE GUAYAQUIL EP

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA DE ACCION SOCIAL Y EDUCACION EP
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 315 de la Norma Suprema dispone que: “El Estado constituira empresas publicas
para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
economicas. Las empresas publicas estaran bajo la regulacion y el control especifico de los
organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran como sociedades de derecho publico,
con personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con altos
parametros de calidad y criterios empresariales, econoémicos, sociales y ambientales. (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que, son érganos de direccion
y administracién de las empresas publicas el Directorio y la Gerencia General;

Que, el numeral 8 del articulo 9 de la misma Ley Orgénica de Empresas Publicas, establece que
es atribucion del Directorio de las empresas publicas: "Aprobar y modificar el Reglamento de
Funcionamiento del Directorio”;

Que, con fecha 27 de Julio de 2020, se expidi6 la Gaceta Oficial No. 21 de la Ordenanza de
creacion de la Empresa Publica Municipal de Accion Social y Educacion de Guayaquil, “‘como
sociedad de derecho publico, con personeria juridica, patrimonio propio, autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion (...)”; teniendo como objeto
asumir en forma transparente, eficiente y eficaz el ejercicio de las competencias del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton de Guayaquil (GADM-G), en cuanto a la
estructuracion administrativa y financiera del campo de accion social y educativo.

Que, el numeral 11 del articulo 10 de la Ordenanza de creacion de la Empresa Publica Municipal
de Accidén Social y Educacién de Guayaquil, establece que es atribucién del Directorio de la
Empresa Publica Municipal de Accién Social y Educacion de Guayaquil: “Aprobar y modificar el
Reglamento de Funcionamiento del Directorio.”
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Que, en la Segunda Sesién Ordinaria de Directorio, de fecha 08 de agosto del 2023, en el orden
del dia se ha propuesto a consideracion y resolucion de los Miembros del Directorio, el Proyecto
de Reglamento de Funcionamiento de Directorio; y;

En uso de las atribuciones que le concede el articulo 9 numeral 8 de la Ley Orgénica de Empresas
Publicas, y numeral 11 del articulo 10 de la Ordenanza de creacion de la Empresa Publica
Municipal de Accion Social y Educacion de Guayaquil;

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
DIRECTORIO DE LA DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ACCION SOCIAL Y
EDUCACION DE GUAYAQUIL EP

TITULO |
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO, INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDAD DEL DIRECTORIO

CAPITULO |
Del Directorio

Art. 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto normar el funcionamiento y actividades
del Directorio de la Empresa Publica Municipal de Accidn Social y Educacion de Guayaquil EP; de
aplicacion obligatoria para los miembros del Directorio de la empresa, y sus resoluciones son de
cumplimiento obligatorio.

Art. 2.- Aplicacion del Reglamento y aprobacion de reformas. - Es responsabilidad del
Directorio la aplicaciéon del presente Reglamento en concordancia con la Ley Organica de
Empresas Publicas y el Estatuto de la Empresa Publica Municipal de Accién Social y Educacion
de Guayaquil.

Cualquier miembro del Directorio podra presentar propuestas de reforma al presente Reglamento,
con la correspondiente exposicion de motivos. Las reformas deberan ser aprobadas en la sesién
de Directorio.

Art. 3.- De la conformacion del Directorio. - El Directorio es el méximo 6rgano de gobierno de
la Empresa Publica Municipal de Accién Social y Educacién de Guayaquil EP y estara integrado
por los siguientes miembros, con voz y voto:

1. Dos delegados del Alcalde de Guayaquil, y uno de ellos sera quien lo presidira.
2. El Procurador Sindico Municipal o su delegado.

3. El Director de Compras Publicas del GADM-G o su delegado.
4. El Secretario Municipal o su delegado.
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El Gerente General asistira a las sesiones de Directorio con voz, pero sin derecho a voto, y
cumplira las funciones de Secretario de dicho drgano. Por consiguiente, le correspondera elaborar
las actas de las sesiones del Directorio y tenerlas bajo su custodia.

Los delegados de los miembros titulares del Directorio y el delegado titular del Alcalde de
Guayaquil ante el Directorio de esta empresa, deberan acreditar por unica vez ante el Secretario
de dicho cuerpo colegiado su calidad para participar, de manera previa a la instalacion de la
primera sesion en la que participen y mediante delegacion escrita del delegante.

Art. 4.- Atribuciones del Directorio. - De conformidad con las disposiciones que se contienen en
la Ley Organica de Empresas Publicas y en la Ordenanza de creacion de la Empresa Publica
Municipal de Accién Social y Educacién de Guayaquil, son atribuciones y deberes del Directorio,
las siguientes:

1. Designar al Gerente General de una terna presentada por el Presidente del Directorio y
fijar sus honorarios. El Gerente General durara dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegido indefinidamente y seréa de libre remocion.

2. Designar al Asesor Juridico de la Empresa, de una terna propuesta por el Presidente del
Directorio. EI Asesor Juridico duraréd dos afios en el ejercicio de sus funciones. El
nombramiento del Asesor Juridico sera expedido por el Gerente General de la Empresa,
pudiendo ser reelegido indefinidamente y seré de libre remocion.

3. Establecer las politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las politicas
cantonales y evaluar su cumplimiento.

4. Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversién de la empresa
publica de conformidad con la planificacion cantonal.

5. Aprobar la desinversion de la empresa publica en sus filiales o subsidiarias.

6. Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion,
presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad corporativa;

7. Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y evaluar su ejecucion.

8. Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado y presentado por la Gerencia
General, y evaluar su ejecucion.

9. Dictar, aprobar, reformar, sustituir, codificar, e interpretar la reglamentacion institucional
necesaria que le permitan a la entidad el oportuno, eficiente y eficaz cumplimiento de su
objeto. Ademas, aprobar el Cadigo de Etica de la EMPRESA PUBLICA DE ACCION
SOCIAL Y EDUCACION.

10. Aprobar y modificar el Organico Funcional de la Empresa sobre la base del proyecto
presentado por el Gerente General; ademas de expedir las normas internas de
administracién del talento humano, en las que se regularan los mecanismos de ingreso,
ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el talento
humano de la empresa publica.

11. Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio.

12. Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de créedito, asi como las inversiones que
se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos de la empresa,
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Las contrataciones de crédito, lineas de crédito o inversiones inferiores a dicho monto
seran autorizadas directamente por el Gerente General de la Empresa.

13. Autorizar las compras y contrataciones de bienes y servicios de la empresa, de
conformidad con la normativa aplicable y desde el monto que establezca el directorio.

14. Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa de conformidad con la normativa
aplicable desde el monto que establezca el directorio.

15. Aceptar aportes, legados, donaciones y demas actos a titulo gratuito de benefactores,
siempre con beneficio de inventario.

16. Autorizar la constitucion de gravamenes, garantias, fideicomisos y/o formar parte de ellos.

17. Conocer y resolver sobre el Informe Anual del Gerente General, asi como los Estados
Financieros de la empresa publica cortados al 31 de diciembre de cada afio.

18. Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidacién de la empresa publica.

19. Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias.

20. Nombrar a las personas que ocuparan los cargos estratégicos de la empresa publica como
lo son: el Gerente Financiero, el encargado de las compras y contrataciéon publica,
subgerentes, los administradores de filiales o subsidiarias, entre otros sefialados en el
Organico Funcional, estos cargos son de libre remocién.

21. Autorizar la contratacién de Auditoria Externa cuando se considere pertinente, sin perjuicio
de las competencias de la Contraloria General del Estado.

22. Delegar al Gerente General una o mas de sus atribuciones y exigirle su diligente
cumplimiento, quien deberé informar oportunamente sobre la gestion de la delegacion.

23. Aprobar y/o solicitar la elaboracion de proyectos de Ordenanzas los mismos que serén
puestos a consideracion del M. I. Concejo Municipal.

24. Disponer el ejercicio de las acciones legales, segun el caso, en contra de ex
administradores de la Empresa Publica.

25. Todas las que sean razonablemente necesarias para el buen gobierno y direccion de la
Empresa, y el cumplimiento del objeto institucional.

26. Las demas que le asignen la ordenanza, las leyes y la reglamentacion interna de la
empresa.
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Art. 5.- Participacion de terceros. - En las sesiones del Directorio de la Empresa Publica
Municipal de Accién Social y Educacion de Guayaquil EP, podrén participar con voz, pero sin voto:
los representantes de las Direcciones u otros servidores de la empresa cuya comparecencia sea
requerida por cualquiera de sus miembros; los asesores de los miembros del Directorio y el
Secretario, asi como también, los funcionarios técnicos de la institucién cuando fuera necesaria
su presencia. En todos estos casos, se requerira de la anuencia previa del Presidente de este
drgano.

Art. 6.- Comité Técnico Universitario. - El Directorio podra nombrar un Comité conformado por
representantes de universidades de naturaleza privada o publica y Ad- Honorem que tendré el
numero de miembros que aquel establezca, el cual tendra por objeto apoyar y asesorar la gestion
de la empresa en orden al cumplimiento de su objeto sobre todo en materia educativa y social.
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CAPITULO Il
Del Presidente del Directorio

Art. 7.- Atribuciones del Presidente del Directorio. - El Presidente del Directorio de la Empresa
Publica Municipal de Accion Social y Educacion de Guayaquil EP tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Representar al Alcalde de Guayaquil en el Directorio.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos, la Ordenanza
de creacion de la Empresa y las resoluciones del Directorio.

3. Ser vocero oficial del Directorio.

Convocar y presidir las sesiones del Directorio, previa formulacién del Orden del Dia.

5. Suscribir las certificaciones de actas y resoluciones del Directorio conjuntamente con el
Secretario.

6. Presentar propuestas de normativas para la buena marcha, eficiencia y eficacia de la
empresa publica.

7. Presentar las ternas remitidas por el Alcalde de Guayaquil de candidatos, de entre los
cuales, el Directorio designara al Gerente General, al Asesor Juridico y demés cargos
estratégicos.

8. Hacer uso de su voto dirimente, en cualquier sesion del Directorio.

9. Presentaral M. I. Concejo Municipal los proyectos de ordenanza — previamente aprobados
por el Directorio- en relacién a las reformas técnicas, administrativas, financieras y
operativas que fueren necesarias para el cumplimiento de la misién y objeto institucional
de esta empresa publica, de manera especial aquellas relacionadas con el ejercicio de las
competencias en materia de accion social y educacion que ejerce el Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal de Guayaquil.

10. Subrogar al gerente en caso de ausencia temporal.

11. Las demas que establezcan las normas pertinentes vigentes y la ordenanza de creacion
de esta Empresa Publica.

B

CAPITULO IlI
De los Miembros del Directorio

Art. 8.- Atribuciones y obligaciones de los miembros del Directorio. - A més de las obligaciones
previstas en la Ley Orgénica de Empresas Publicas y el Estatuto de la Empresa Publica Municipal
de Accion Social y Educacion de Guayaquil, les corresponde a los miembros del Directorio, las
siguientes:

1. Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio;

2. Participar con voz y voto en las exposiciones y deliberaciones que se traten en el Directorio;

3. Presentar al Presidente del Directorio, cuando fuere el caso, propuestas para incluir o modificar
el orden del dia de las sesiones;

4. Exigir al Secretario que la entrega formal de los documentos, proyectos, estudios e informes a
ser tratados por el Directorio, se efectue con por lo menos dos (2) dias habiles de anticipacion a
la fecha de la sesion, exceptuando en el caso de las sesiones de caracter urgente;
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5. Suscribir las actas del Directorio conjuntamente con los demas miembros y el Secretario;

6. Solicitar toda informacion que considere necesaria para el seguimiento de la gestion y la toma
de decisiones del Directorio; y,

7. Cumplir con las resoluciones que se adopten en el Directorio, y procurar su aplicacion;

8. Las demas que le asigne la Ley, y demas normas del ordenamiento juridico aplicable a
empresas publicas.

9. Nombrar a las personas que ocuparan los cargos estratégicos de la empresa publica como lo
son: el Gerente Financiero, el encargado de las compras y contratacion publica, subgerentes, los
administradores de filiales o subsidiarias, entre otros sefialados en el Organico Funcional, estos
cargos son de libre remocion.

Art. 9.- Responsabilidad de los miembros del Directorio.- Sin perjuicio de las responsabilidades
determinadas en el articulo 15 de la Ley Organica de Empresas Publicas, los miembros del
Directorio observaran que las politicas, objetivos y metas de la Empresa correspondan al objeto y
competencias sefialados en la Ordenanza de creacion de la Empresa Publica Municipal de Accion
Social y Educacion de Guayaquil y a las politicas empresariales previamente adoptadas.

CAPITULO IV
Del Secretario del Directorio

Art. 10.- Atribuciones del Secretario. - Son deberes y atribuciones del Secretario del Directorio,
las siguientes:

1. Proponer el orden del dia para aprobacion del Presidente;

2. Asistir a las sesiones del Directorio con voz informativa, pero sin voto y dar fe de lo actuado;

3. Llevar bajo su responsabilidad las actas y resoluciones que adopte el Directorio, el expediente
de cada sesion, la correspondencia y archivo del cuerpo colegiado;

4. Verificar el quérum reglamentario, asi como recibir y proclamar las votaciones, de acuerdo con
las disposiciones del Presidente del Directorio;

5. Elaborar las actas de las sesiones, suscribirlas conjuntamente con todos los miembros
asistentes, y mantenerlas debidamente numeradas, foliadas; y certificarlas;

6. Entregar para conocimiento y revision del Presidente del Directorio, de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento, la convocatoria con el orden del dia, acompafiando de manera
fisica y digital los documentos de sustento y respaldo de los asuntos a tratarse. La entrega formal
de los documentos, proyectos, estudios e informes que deban ser tratados por el Directorio se
efectuara con por lo menos dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de la sesion,
exceptuando en el caso de las sesiones de caracter urgente;

Asi mismo, seré responsable por la omisién en la entrega de informacién relacionada con eventos
acaecidos por falta de previsién, fuerza mayor o caso fortuito, que por su importancia deban
someterse a conocimiento del Directorio;

7. Elaborar los proyectos de resolucion de las sesiones de Directorio, que incluyan cada punto del
orden del dia.

8. Redactar los textos conforme a las resoluciones adoptadas por el Directorio, suscribirlas
conjuntamente con el Presidente, notificarlas a quien corresponda, realizar el seguimiento de las
mismas e informar al Directorio sobre su cumplimiento;
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9. Conferir copias certificadas de las actas, resoluciones y documentos de las Sesiones de
Directorio que no tengan el caracter de reservado, previa solicitud escrita por parte de terceros,
con el motivo de su peticion;

10. Conferir certificaciones de la transcripcion escrita de la grabacion magnetofonica, digital o de
cualquier otro medio electrénico de alguno o todos los puntos tratados en las sesiones del
Directorio, previa solicitud escrita del miembro del Directorio con indicacion de los motivos de la
peticion;

11. Responsabilizarse de la custodia de la documentacion, actas, cintas magnetofénicas o
digitales, video grabacion y correspondencia relacionada con las decisiones del Directorio; y,

12. Efectuar el seguimiento de las resoluciones emitidas por el Directorio e informar sobre su
cumplimiento.

13. Las demas que le asigne la Ley, normativa reglamentaria, normativa interna de la Empresa y
el Directorio.

Art.- 11. Solicitudes o propuestas formuladas al Directorio. - Toda solicitud, propuesta o
asunto, presentado por el Gerente General al Directorio para su resolucion, debera constar por
escrito, tener su firma de responsabilidad y estar acompafiado de los estudios e informes técnico,
financiero y legal; todos estos debidamente numerados, fechados y suscritos por los titulares de
las areas de la Empresa que los elaboraron y revisaron, aprobados por el Gerente General; y,

El Directorio adoptara sus decisiones sobre la base de los informes presentados por el Gerente
General.

El Gerente General sera el responsable de verificar que la documentacion e informes que se
sometan a consideracion del Directorio estén debidamente actualizados y formalizados,
adjuntando la documentacion completa, oportuna y pertinente para la adopcion de la decision
correspondiente. De considerarlo necesario, el Directorio podra requerir aclaraciones,
ampliaciones o nuevos estudios e informes.

En caso de no cumplirse estos requisitos, el Directorio devolvera la solicitud o propuesta y no
tratara el asunto hasta no contar con los mismos.

Art. 12.- Solicitudes de terceros. - En el caso de solicitudes formuladas al Directorio por parte de
funcionarios de la Empresa o terceros, que el Gerente General las considere procedentes, las
elevara a conocimiento y/o resolucién del érgano de direccion, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo anterior.

TiTULO I
DEL FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

CAPITULO |
De las sesiones del Directorio

Art. 13.- Sede y modalidades. - El Directorio de la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE ACCION
SOCIAL Y EDUCACION DE GUAYAQUIL EP tendra su sede en la ciudad de Guayaquil, pero
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podra sesionar en cualquier lugar dentro o fuera del territorio ecuatoriano, de manera presencial o
previa autorizacién del Presidente, bajo cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Presencial: Esta modalidad de reunidn se realizara con la asistencia personal de cada uno de
los miembros, en el dia, en la hora y en el lugar determinado en la convocatoria.

2.-Virtual: Esta modalidad de reunién puede emplearse utilizando sistemas de videoconferencia
que tengan niveles apropiados de seguridad, que permitan a todos los miembros, situados en
distintos lugares, participar de forma efectiva en la sesion, adoptar decisiones de forma inequivoca
y votar con claridad. Si por problemas técnicos, la capacidad de participacion y comunicacion se
viera reducida, cualquiera de los miembros del Directorio podra solicitar la suspension de la sesion.
3.- Electrénica: La modalidad electronica solo podra realizarse, a través de direcciones de correo
electrénico previamente registradas en la Secretaria del Directorio, cuando los puntos a tratarse
en el orden del dia hayan sido previamente acordados entre todos los miembros del Directorio.

Art. 14.-Sesiones. - Las sesiones de Directorio podran ser: ordinarias, extraordinarias, y
extraordinarias de caracter urgente.

Art. 15.- Sesiones ordinarias. - En cada sesion ordinaria del Directorio se incluira un punto de
informacidn sobre el cumplimiento de las resoluciones tomadas en la sesion anterior. Este tipo de
sesiones deberan ser convocadas por el Presidente del Directorio, por o menos con dos dias de
anticipacion a la fecha de su celebracién, no debiendo considerarse en este plazo el dia de la
convocatoria ni el de su celebracion. En la convocatoria se indicara el lugar, dia y hora donde
debera celebrarse la reunion, asi como los puntos a tratarse en la sesion.

En las sesiones ordinarias se tratara el temario que consta en la convocatoria y ademas se podran
discutir otros temas propuestos en la misma sesién. Cualquiera de los miembros del Directorio y
el Gerente General, durante las sesiones ordinarias, podran motivadamente, solicitar el tratamiento
de un asunto, contando con el sustento y documentacion necesaria, para lo cual el Presidente del
Directorio, calificara su procedencia, y debera ser aprobada por unanimidad por los miembros del
Directorio presentes en la sesion, luego de lo cual, se procedera a su incorporaciéon como un punto
adicional.

Art. 16.- Sesiones extraordinarias.- Cuando estén presentes la totalidad de los miembros del
Directorio podran instalarse en sesion, sin convocatoria previa, debiendo todos los asistentes
suscribir la respectiva Acta.

Art. 17.- Sesiones extraordinarias de caracter urgente. — Las sesiones extraordinarias de
caracter urgente seran convocadas de forma excepcional por el Presidente del Directorio para
tratar temas de caracter urgente, con una antelacion de al menos 24 horas a su realizacién,
pudiendo llevarse a cabo inclusive en dias sabados, domingos y dias feriados. En estas sesiones
unicamente se podran tratar los puntos establecidos en el orden del dia constante en la
convocatoria, para conocimiento y resolucion del Directorio.

Art. 18.- De las grabaciones. - Las sesiones del Directorio seran grabadas, salvo que se haya
declarado como sesion reservada, toda o una parte de ella por decisién de su Presidente 0 a
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Art. 19.- Convocatoria a sesiones de Directorio. - Las convocatorias seran realizadas por el
Presidente del Directorio y notificadas por el Secretario del mismo cuerpo colegiado, por o menos
con dos (2) dias de anticipacion a la fecha de su celebracién, no debiendo considerarse en este
plazo el dia de la convocatoria ni de su celebracion. Se cursaran mediante documento escrito o
por correo electrénico, enviados a la direccion que hubiera registrado cada miembro con el
Secretario de este cuerpo colegiado y contendran: el sefialamiento del lugar, fecha, hora,
modalidad de la sesién, asi como la indicacion de todos los puntos del orden del dia a tratarse.

En las sesiones ordinarias, en cuya convocatoria conste el punto “varios”, estos tan solo tendran
el caracter de informativos y no podran exceder de dos (2).

El Secretario acompafiara a las convocatorias, de manera formal y obligatoria, los informes
(técnicos, juridicos y financieros), y demés documentacion que contenga integralmente la
informacién de respaldo pertinente a cada punto del orden del dia y que permita a los miembros
contar son suficientes elementos de juicio para adoptar las resoluciones que el caso requiera.

La falta en el envio de la documentacion mencionada en el inciso anterior, sea total o parcial, y
fuera del plazo establecido, determinara que el Directorio difiera el tratamiento del punto del orden
del dia respectivo, hasta que se cuente con toda la informacién.

Previo a la convocatoria, el Secretario, debera coordinar con los miembros del Directorio la
determinacion del lugar, fecha, hora y modalidad en la que se llevara a cabo la sesion.

Cuando estén presentes la totalidad de los miembros del Directorio podrén instalarse en sesion
sin convocatoria previa, debiendo todos los asistentes suscribir la respectiva Acta.

Art. 20.- Orden del Dia. - El orden del dia de las sesiones del directorio sera elaborado por el
Secretario, acorde a las instrucciones y disposiciones impartidas por el Presidente del Directorio.

Como primer punto del orden del dia de las sesiones de Directorio, debera constar siempre la
aprobacidn del acta de la sesion inmediata anterior, siempre y cuando el acta no se haya aprobado
en la misma sesion.

El orden del dia a tratar sera aprobado por el Directorio al inicio de cada sesién. Podra ser
reformado antes de su aprobacién, a solicitud de cualquiera de los miembros, con el voto favorable
de todos los miembros asistentes a la sesion.

A pedido de cualquiera de los miembros del Directorio, se podra incluir puntos adicionales dentro
del orden del dia, siempre y cuando: se cuente con los insumos y documentacion necesarios para
la toma de decisiones; la solicitud de inclusidn sea realizada antes de la aprobacion del orden del
dia; y, se cuente con el voto favorable de todos los miembros asistentes a la sesién.
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Art. 21.- Quérum de instalacién. — El Quorum para la instalacion y el funcionamiento del
Directorio se constituira al menos con cuatro miembros, uno de los cuales necesariamente sera el
Presidente del mismo.
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Art. 22.- Votacion. - La votacion se realizara a favor o en contra a la propuesta de voto o su abstencion,
en cada punto del orden del dia, con los motivos que justifiquen la misma y el voto del Presidente del
Directorio tendra el caracter de dirimente.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria simple de votos afirmativos de los miembros en la
sesion.

El voto por correo electronico podra consignarse unicamente cuando el Directorio hubiese
sesionado a través de la modalidad electrénica referida en el numeral 3 del articulo 13.

Art. 23.- Asuntos confidenciales o reservados.- En caso de asuntos confidenciales o
reservados, calificados como tales por el Presidente del Directorio, con la debida motivacién, y que
requieran el conocimiento y/o resolucién por parte del érgano de direccion, se podré convocar a
una sesion especifica para tratarlos.

Art. 24.- Desarrollo de la sesion.- El desarrollo de las sesiones de Directorio seguira la siguiente
secuencia:

1. Por disposicion del Presidente, el Secretario constatara el quérum reglamentario con el fin
de instalar la sesion.

2. Consideracién del orden del dia para su aprobacion. Cualquiera de los miembros del
Directorio podré proponer la modificacion de los puntos a ser tratados, su reordenamiento,
o la declaracion del caracter confidencial o reservado de uno de sus puntos, lo cual sera
sometido a la aprobacion de los asistentes.

3. Conocimiento y tratamiento de los puntos del orden del dia aprobado. El Presidente del
Directorio dara paso al analisis y debate respecto de los diferentes temas considerados
en el orden del dia.

4. Tratado el respectivo punto del orden del dia y de considerarlo suficientemente estudiado
0 examinado, el Presidente sometera a consideracion de los miembros del Directorio la 0
las mociones presentadas, mismas que seran sometidas a votacion. Hecho esto, se
pasara al siguiente punto del orden del dia.

5. Tanto los miembros del Directorio como los demas asistentes a la sesion, previos a hacer
uso de la palabra, deberan solicitar a su Presidente la respectiva autorizacion; y,

6. Concluido el tratamiento de los puntos del orden del dia, el Presidente dara por terminada
la sesion.

Art. 25.- De las actas. - Las actas deberan ser suscritas por todos los miembros y contendran:

1. Numero, lugar, fecha y hora de inicio y cierre de la sesion;
2. Indicacion de la modalidad y tipo de sesion;
3. Nombres completos de los asistentes y cargos;
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4. Los puntos tratados y un breve resumen de las intervenciones, las recomendaciones u
observaciones realizadas en cada uno;

5. La votacion adoptada por los miembros; y,

6. La resolucion tomada por los miembros del Directorio.

Para el registro y reproduccion fidedigna de lo actuado en las sesiones del érgano colegiado, se
emplearan los medios técnicos idoneos, de preferencia grabaciones digitales y comunicaciones
electronicas, con el fin de que estén al alcance de los miembros del Directorio.

Los proyectos de actas deberan ser remitidos simultaneamente a los miembros del Directorio para
su revision, dentro de los siguientes cinco (5) dias habiles desde la fecha en la que se hubiere
llevado a cabo la sesién, acompafiadas de la respectiva grabacién de audio.

Una vez que el acta haya incluido las observaciones formuladas por los miembros del Directorio,
ésta sera puesta a consideracion para aprobacioén de los miembros en la proxima sesion de
directorio, debiendo encargarse el Secretario del Directorio de la recoleccion de las firmas
correspondientes, en un plazo no mayor a diez (10) dias contados a partir de la fecha de
aprobacion del acta. Las actas legalizadas deberan remitirse por el Secretario, anexas al
respectivo oficio, en copia certificada, a todos los miembros del Directorio en un término no mayor
a cinco (5) dias contados a partir de la suscripcién de todos sus miembros, sin perjuicio de la
inmediata efectividad de las decisiones o resoluciones.

Las actas suscritas y legalizadas al igual que las grabaciones de audio o cualquier otro medio
técnico iddneo, seran archivadas de forma fisica y digital, segun corresponda.

Art. 26.- Resoluciones. - Las resoluciones del Directorio son de ejecucion inmediata y seran
suscritas por el Presidente del Directorio y el Secretario.

La parte considerativa de las resoluciones debera remitirse unica y exclusivamente a los asuntos
tratados por los miembros del Directorio en los puntos del orden del dia, con la referencia del
fundamento normativo correspondiente y seran revisadas y coordinadas por los miembros del
citado cuerpo colegiado.

Cuando el Directorio lo considere pertinente se suscribiran las actas en la misma sesién.

El Directorio podra adoptar resoluciones mediante las cuales deje sin efecto resoluciones
anteriores que no hubieran llegado a ejecutarse o que no estuvieran acordes a las necesidades
actuales de la empresa.

Art. 27.- Expediente de la sesion. - El Secretario organizara un expediente de cada sesién, el
mismo que contendra la documentacion de sustento de los aspectos técnicos, econdmicos y
legales (de ser el caso), de cada punto del orden del dia a ponerse en consideracion del Directorio.
A dicho expediente debera agregarse obligatoriamente la Convocatoria, y la documentacion citada
en el articulo 11, y en el cuarto inciso del articulo 20 del presente reglamento.
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Art. 28.- Suspension de la sesion de Directorio. - De considerarlo necesario, el Presidente del
Directorio podra suspender o diferir el desarrollo de cualquier sesion, con la aprobacién de la
mayoria de los miembros asistentes. En estos casos, en la misma sesion se establecera el lugar,
fecha, hora y modalidad en que se reanudara la sesién suspendida o diferida.

Se suspendera la sesion de Directorio, si al inicio de la votacién no se encontraren presentes todos
los miembros asistentes, o por fallas técnicas o de comunicacion en las sesiones virtuales.

Art. 29.- Cancelacion de la sesion del Directorio. - De considerarlo necesario, el Presidente del
Directorio podré cancelar el desarrollo de cualquier sesion, con la aprobacion de la mayoria de los
miembros presentes. Se cancelara la sesion de Directorio, si no se cuenta con la informacion de
respaldo de los puntos del orden del dia o por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor. En
estos casos, la Secretaria hard llegar a los miembros del directorio la constancia respectiva de una
manera posterior no mayor a 24 horas.

Art. 30.- Registro de las sesiones. - Toda sesion sera grabada en medios magnetofonicos,
digitales o similares, y de ella se levantara el acta correspondiente. Las grabaciones,
transcripciones, resumenes y actas permaneceran bajo custodia y responsabilidad del Secretario.
A excepcidn de las sesiones extraordinarias declaradas previamente como reservadas.

CAPITULO I
Montos de Autorizacion del Directorio

Art. 31.- Créditos e inversiones. - La contratacion de créditos o lineas de crédito, asi como las
inversiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos de la
empresa, deberan ser aprobados por el Directorio cuando sean superiores a CINCUENTA MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD $ 50.000,00/100). Las contrataciones
de crédito, lineas de crédito o inversiones inferiores a dicho monto seran autorizadas directamente
por el Gerente General de la Empresa.

Art. 32.- Enajenacion de bienes. - Debera contarse con la autorizacion del Directorio para realizar
cualquier tipo de gravamen, incluida o enajenacion de bienes de la empresa.

Art. 33.- Compra y contratacion de bienes y servicios. - El Directorio debera autorizar las
compras y contrataciones de bienes y servicios que requiera la empresa, en el siguiente orden:

33.1 Consultoria: el Directorio autorizara las contrataciones superiores a DIEZ MIL DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD 10.000,00/100).

33.2 Obras: el Directorio autorizara las contrataciones superiores a superiores a DIEZ MIL
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD 10.000,00/100).

33.3 Otros tipos de servicios: el Directorio autorizara las contrataciones superiores a TREINTA
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD 30.000,00/100).

33.4 Adquisicion de bienes: el Directorio autorizara las contrataciones superiores a TREINTA
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD 30.000,00/100).
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Las contrataciones de bienes y servicios de montos inferiores a lo establecido en lineas anteriores
seran adquiridas unicamente con la autorizacion del Gerente General de la Empresa Publica.

Art. 34.- Donaciones y otras. — Las donaciones, aportes, legados y demas actos a titulo gratuito
pueden ser de bienes muebles e inmuebles y se entenderan aceptadas con beneficio de inventario.
Lo que corresponda a bienes muebles que se consideren necesarios para el cumplimiento de los
fines y objetivos de la empresa, deberan ser aprobados por el Directorio cuando sean superiores
a DIEZ MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD 10.000,00/100). Las
donaciones de bienes muebles, legados y demas actos a titulo gratuito inferiores a dicho monto
seran autorizadas directamente por el Gerente General de la Empresa siguiendo el tramite
pertinente para su registro.

Las donaciones de bienes muebles e inmuebles que se consideren necesarias para el
cumplimiento de los fines y objetivos de la empresa, deberan ser aprobados por el Directorio.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Le corresponde a la Secretaria del Directorio mantener un registro digitalizado de toda
la informacién, documentacién, actas y resoluciones que sean producto de las sesiones realizadas.

SEGUNDA.- El Directorio no sera competente para conocer y resolver recursos de impugnacion,
en via administrativa.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA-- Disponer al Gerente General, remita una copia certificada a los miembros de
Directorio del Reglamento de Funcionamiento del cuerpo colegiado una vez que se encuentre
debidamente formalizado.

DISPOSICION FINAL.

En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones contenidas en este Reglamento, o vacio
normativo, el Directorio resolvera lo que considere mas adecuado, sin la necesidad de requerir a
través de oficio el pronunciamiento de la Procuraduria Sindica Municipal.

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion.
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